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LETTERA
AGLI STAKEHOLDERS

La Nolanplastica è fiera di presentare la prima edizio-
ne del Report di Sostenibilità, per fornire volontaria-
mente ai propri stakeholders (dipendenti, fornitori, fi
nanziatori, creditori, clienti, comunità, proprietà,
etc.) una panoramica delle strategie aziendali, dei ri-
sultati raggiunti e del valore generato dall’Azienda
sul territorio e per il territorio, non solo dal punto di
vista economico, ma anche da quello sociale e
ambientale. 

A differenza del Bilancio d’esercizio – documento
contabile obbligatorio – il cui principale obiettivo è di
rap- presentare in modo veritiero e corretto la
situazione economica, patrimoniale e finanziaria
della società ed il risultato economico dell’esercizio
(art. 2423 c.2 C.C.), il bilancio di sostenibilità mira a
comunicare in modo chiaro e trasparente gli
impegni ed i risultati aziendali che ricadono
nell’ambito della “Responsabilità socia- le d’impresa”
(Corporate Social Responsibility), vale a dire, “la
responsabilità delle imprese per il loro impatto sulla
società”.

Il valore di un’azienda nel lungo periodo, non può in-
fatti essere rappresentato dai soli fl ussi economici
che essa produce, ma anche dagli effetti positivi che
essa genera, sia sulle persone che sul pianeta. Si
tratta di un approccio capace di innescare l’unica
crescita davvero sostenibile. La Nolanplastica, che ad
oggi ha raggiunto i 50 anni di vita, ha fatto proprio
questo ap-

proccio che si estrinseca nei solidi valori su cui è stata
costituita e che le hanno consentito di conseguire gli
obiettivi nel corso degli anni. Senza valori, le società
hanno vita breve. La Nolanplastica, fin dalla fondazio-
ne ha identificato tra i propri ideali l’onestà, la
trasparenza e la disciplina, valori che hanno
accompagnato e segnato il percorso di sviluppo della
società che ad oggi si ispira anche ai principi di
innovazione, qualità e internazionalizzazione. 

La Nolanplastica ritiene che il comportamento
responsabile delle aziende possa contribuire in
modo significativo al conseguimento degli obiettivi
comunitari, orientati allo sviluppo sostenibile ed ad
un’economia sociale di mercato altamente
competitiva. Le attività ordinarie e strategiche di
ogni realtà industriale dovranno integrarsi in
maniera sempre più crescente nelle questioni sociali
ed ambientali. A tal proposito la Nolanplastica ha da
sempre perseguito l’obiettivo di riuscire a migliorare
la vita dei propri collaboratori, dei clienti e di tutto
l’ambiente che la circonda.

In sintesi, collaboratori motivati, clienti soddisfatti, ri-
duzione costante degli sprechi e tutela dell’ambiente
che la circonda, sono le basi dell’impegno di Nolan-
plastica per garantire nel tempo la salute e la crescita
dell’azienda e del territorio in cui opera.



Il cuore degli obiettivi aziendali concerne la volontà
di rispondere alle esigenze dei clienti in modo
unico ed effi cace. L’azienda intende essere un
partner af- fi dabile ed effi ciente per la propria
clientela, offrendo un servizio di assistenza tecnica
mirato ad individuare la migliore soluzione di
imballo e confezionamento. Il forte impegno
aziendale consiste nel trovare per ogni cliente il film
più adatto per dimensioni, spessore e prestazioni, in
combinazione con parametri adeguati sull’impianto
di applicazione. Il successo aziendale è proprio
dovuto ad un impegno costante e totale verso
standard elevati di performance e produttività e alla
volontà di rinnovarsi continuamente, in un’ottica di
internazionalizzazione e piena sostenibilità.
«“Insieme” è la parola che in Nolanplastica, fin dalla
sua fondazione, cinquant’anni fa, usiamo di più. Non
è solo un avverbio. “Insieme” è il modo in cui siamo
arrivati al presente e stiamo costruendo il futuro.
“Insieme” è il metodo che abbiamo scelto per
rafforza- re i valori in cui crediamo ed è, da sempre,
l’orizzonte verso cui guardiamo quando
miglioriamo prodotti e servizi da offrire ai nostri
clienti. “Insieme” è il modo in cui abbiamo raccolto e
vinto la sfi da dell’internazionalizzazione. “Insieme” è
ciò che tiene unite tutte le famiglie. Anche la nostra,
fatta di collaboratori appas- sionati e competenti.
“Insieme” è come operiamo nel nostro territorio,
migliorandolo e offrendo opportunità ai giovani.
“Insieme” è come lavoriamo per rispetta- re
l’ambiente, evitando sprechi e riducendo i consumi
energetici. Perché “sostenibilità” è uno dei pilastri
su cui si fonda il nostro lavoro. “Insieme” significa “fi
- ducia”: quella che ci accordano clienti e fornitori
ogni giorno. Perché, in Nolanplastica, crediamo che
l’unica direzione che un’azienda debba percorrere
sia andare avanti. Insieme!».

«Il rispetto dell’ambiente è sempre stato uno dei
prin- cipali valori della nostra azienda. I nostri
prodotti sono realizzabili con resine riciclabili al
100%, mantenendo elevati standard qualitativi ed un
equilibrato rapporto tecnico-economico; l’ambiente
in cui operano i nostri lavoratori è sicuro e salutare.»

Nolanplastica è da sempre attenta a: • creare valore,
favorendo la crescita economica e professionale dei
propri dipendenti e assicurando loro un adeguato
welfare aziendale, ottenere performance superiori e
la loro consolidata fidelizzazione; • perseguire
obiettivi di sostenibilità ambientale, focalizzandosi
sul completo riutilizzo degli scarti di produzione
attraverso lo sviluppo di metodologie e strumenti
innovativi dal punto di vista tecnologico e
informatico; • l’uso efficiente delle risorse
energetiche, con l’obiettivo di favorire la riduzione
delle emissioni di CO2 investendo in mezzi green.

In linea con l’Agenda 2030 per lo Sviluppo
Sostenibile delle Nazioni Unite, Nolanplastica ha defi-
nito le sue linee strategiche e programmatiche,
integrandole con gli obiettivi del piano di
sostenibilità. In particolare l’impegno dell’azienda
per il prossimo futuro si con- centrerà sui seguenti
punti:
• Continuo miglioramento degli standard qualitativi;
• Innovazione di prodotto e di processo;
• Sostenibilità ambientale.

L’analisi della coerenza del Piano degli obiettivi so-
stenibili con gli SDGs identifi cati nell’agenda 2030
ha consentito di identifi care gli obiettivi specifi ci sui
quali l’Azienda intende prioritariamente intervenire
nel prossimo futuro, assumendo un impegno specifi
co per contribuire al raggiungimento degli obiettivi
glo- bali fi ssati dall’Agenda 2030. Tale impegno e le
conse- guenti azioni saranno oggetto di
approfondimento nei capitoli successivi.

Il sistema di valori e gli obiettivi di
sviluppo sostenibile del gruppo

 

MISSION VISION

Di seguito si rappresentano gli obiettivi che Nolanplastica intende realizzare:

In tale contesto, è opportuno precisare che Nolan-
plastica è dotata di un Sistema di Gestione Integrato
che le consente di realizzare i propri prodotti con re-
golarità ottemperando ai requisiti richiesti del
cliente, accrescendo la soddisfazione di quest’ultimi.
Le prin- cipali certifi cazioni che afferiscono al
Sistema di Ge- stione Integrato sono di seguito
elencate:

DIMENSIONE AGENDA ONU 2030

CERTIFICAZIONE

TEMI RILEVANTI

ENTE CERTIFICATORE

SOCIAL

GOVERNANCE

ENVIRONMENTAL

Figura 1 - Temi rilevanti e SDG per
dimensione

PSV 2021

SRM 8000

UNI EN ISO 9001:2015

UNI EN ISO 14001:2015

UNI EN ISO 45001:2018

Rating di eco-sostenibilità

Adesione volontaria 
ai valori della sostenibilità 
nel lungo periodo

Tabella 1- Certificazioni
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Salute e sicurezza dei lavoratori
Work-life balance
Diritti umani
Gender equality
Sostegno alle comunità locali
Sviluppo del capitale umano

United Registrar of System (URS)

group

United Registrar

of System (URS) group.

United Registrar

of System (URS) group.

United Registrar

of System (URS) group.

IPPR - istituto per la promozione 

delle plastiche da riciclo

ECOVADIS

UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT

Approvvigionamento
responsabile Sviluppo
sostenibile del prodotto
Sviluppo di sostenibilità
energetica Contrasto ai
cambiamenti climatici

Sensibilità economica e fi
nanziaria Etica e integrità del
business Ricerca, sviluppo e
innovazione Valutazione
ambientale del fornitore
Tracciabilità della catena di
fornitura e della materia prima
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INNOVAZIONE DI
AMBIENTE E
PRODOTTO

Il concetto di sostenibilità ambientale accolto da
Nolanplastica le ha consentito di introdurre azioni di
miglioramento dei processi di produzione e dei
propri prodotti, generando al contempo esternalità
positive, sia dal punto di vista economico che di
impatto ambientale.

L’impegno di Nolanplastica verso la sostenibilità si
legge lungo l’intera catena del valore dell’Azienda,
è evidente che il modello di business è stato
ripensato per promuovere l’innovazione, in termini
sia di processi produttivi che di offerta di prodotto,
per creare valore aggiunto condiviso lungo tutta la
catena del valore stessa.

Nolanplastica sceglie con cura le materie prime, uti-
lizzando granuli provenienti da filiere gestite secon-
do riconosciuti criteri di sostenibilità e trasformando
i materiali di scarto o i rifiuti in nuovi prodotti. I pro-
cessi operativi aziendali sono stati riprogettati con
l’obiettivo di minimizzare gli sprechi e riutilizzare gli
scarti di produzione con soluzioni all’avanguardia, il
tutto attraverso un controllo serrato della qualità
della materia prima. Inoltre, incentiva l’utilizzo di
packaging sostenibile impiegando materiali riciclati
e riciclabili e produce energia rinnovabile con
impianti fotovoltaici da utilizzare nel processo di
produzione per la realizzazione dei propri prodotti.

Per favorire la mobilità sostenibile l’Azienda ha messo a
punto un sistema di programmazione intelligente delle

Catena del valore

Figura 4 - Catena del valore
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consegne, che prevede l’accorpamento delle
consegne per zona geografi ca in modo da ridurre
l’emissioni di carbonio e sostiene il trasporto su rotaia
sia delle materie prime sia del prodotto finito, ove
possibile.

Inoltre, consapevole dell’importanza e della indispen-
sabilità della collaborazione con tutta la filiera per svi-
luppare nuove soluzioni innovative e sostenibili, No-
lanplastica ha puntato su vere e proprie partnership
con i propri fornitori, con i clienti e con le
associazioni.

L’azienda è molto attenta al rispetto delle Procedure,
previste dai sistemi di gestione, al fine di garantire ai
clienti la qualità, la sicurezza e il corretto uso dei pro-
dotti e ai lavoratori un contesto salubre e sicuro, im-
plementando la cultura del miglioramento continuo.

Le materie prime principali utilizzate dalla
Nolanplastica sono rappresentate dai polimeri
(granulo), nelle diverse articolazioni di grado, densità
e struttura molecolare. Il granulo acquistato dalla
Nolanplastica è di prima scelta o rigenerato.
L’approvvigionamento del granulo avviene da big
player internazionali; Nolanplastica è accreditata
presso i principali fornitori ed in tal modo riesce a
contenere i prezzi di acquisizione della materia
prima ed assicurarsi la continuità delle forniture.

Per l’acquisto degli altri beni di consumo, Nolan-
plastica sceglie i migliori fornitori sul mercato, as-
sicurandosi che abbiano improntato una verifi ca di
sostenibilità sui propri clienti. Inoltre, per tutelarsi, ha
attivato una procedura di selezione, verifi ca e
controllo molto stringente dei fornitori. Con la valu-
tazione del prodotto, il fornitore diventa qualifi cato
solo dopo aver superato le prove così come descritte
all’interno del manuale di sistema di gestione della
qualità, dove sono stati stabiliti i criteri per la sele-
zione, valutazione e rivalutazione dei fornitori. Le re-
gistrazioni dei risultati delle valutazioni e di tutte le
azioni necessarie scaturite dalla valutazione vengo-
no registrate in report ed archiviate in azienda.

In tal modo, Nolanplastica si assicura che le materie
prime approvvigionate rispettino i requisiti richiesti.
Utilizza solo fornitori qualificati per l’approvvigiona-

Lo sviluppo sostenibile è “lo sviluppo che fa fron-
te ai bisogni del presente senza compromettere
la capacità delle generazioni future di fare fronte
ai propri bisogni”.

Le attività di ricerca e sviluppo dei laboratori di Nolan-

mento di prodotti e servizi, utilizzando, come stru-
mento di valutazione, un questionario, visite
dirette e controllo qualità delle materie prime.

Per una tutela maggiore, inoltre, i nuovi fornitori ven-
gono accreditati solamente dopo il positivo supera-
mento dei vari step di omologazione. In particolare,
per i fornitori “in prova” il Responsabile Acquisti
effettua una valutazione delle prestazioni sulla base
dell’andamento delle prime forniture con il cliente e,
con frequenza almeno annuale, il Responsabile
Acquisti esamina i dati di impiego dei fornitori. La
valutazione delle prestazioni erogate nel corso
dell’anno dai forni- tori attivi viene quindi effettuata
dal RSGI, che registra le conclusioni. Tale attività
comporta il successivo aggiornamento della lista dei
fornitori qualificati.

Inoltre, Nolanplastica, in collaborazione con il CNR di
Pozzuoli, ha dato vita al progetto “NInFea” con il qua-
le ha l’obiettivo di tracciare il 100% delle materie pri-
me strategiche entro il 2023 e promuovere una fi lie-
ra di distribuzione in cui più dell’80% dei fornitori sia
allineato agli standard internazionali di sostenibilità.
A tal fine, Nolanplastica ha implementato un sistema
di tracciabilità, assegnando a tutta la materia prima
in ingresso un codice identificativo univoco, consen-
tendo di avere a magazzino tutte le materie prime
catalogate con articolo, lotto e quantità.

Nolanplastica, seguendo le Linee Guida di
elaborazio- ne GTIN e le determinazioni della
Commissione Euro- pea, garantisce la tracciabilità di
ogni lotto, mediante etichette apposte su tutti i
prodotti fi niti, rendendo possibile l’accesso alle
informazioni circa le movimentazioni e lo storico,
risalendo fino alla composizione dei granuli estrusi
per la produzione del film. 

Riduci: utilizza meno
materie prime di origine

fossile nei tuoi processi
produttivi o, in generale,

un minor numero di
risorse per creare meno 

rifi uti.

plastica sono orientate alla ricerca costante di
soluzioni innovative e sostenibili nel settore
dell’imballaggio, con l’obiettivo di ridurre le
emissioni, non impattare sull’ecosistema e
salvaguardare la salute delle persone e
dell’ambiente. Nolanplastica, in tutti i processi
produttivi, prevede il completo riutilizzo degli scarti
al fi ne di limitare l’impiego di materie prime di
origine fossile. 

Nolanplastica promuove quotidianamente i principi
dell’economia circolare, facendo propria la filosofia
delle 3R (Reduce, Reuse, Recycle). Per tale motivo
Nolanplastica ha dato vita alla gamma EcoTwin,
ovvero una linea di prodotti concepiti per tu-

telare l’ecosistema e ridurre l’utilizzo di materie
prime di origine fossile. La gamma di prodotti da
realizzare riguarda:

• prodotti da realizzare utilizzando resine derivate
dalla bio-nafta e riducendo l’utilizzo di materie
prime di origine fossile; prodotti da realizzare
riciclando materiali di origine post-industriale o
post consumer, ottenendo un fi lm 100%
riciclato; prodotti ad elevate performances con
uno spessore ridotto, riducendo quindi le
emissioni di CO2.

• 

• 

Nolanplastica, in un’ottica di sviluppo sostenibile del
prodotto, ha dato vita, come capofila di un
raggruppamento che prevede il coinvolgimento di
altre 7 aziende campane, al progetto di investimento.

Ricicla: trasforma i
materiali di scarto o i

rifi uti in nuovi prodotti,
anche attraverso processi 

fi sici o chimici.

and Responsible Packaging, in sigla “Co.Re Pack”,
un globale progetto di investimento finanziato con
Contratto di Sviluppo da Invitalia di oltre 63 milio-
ni di euro complessivi, che ha lo scopo di costruire
in Campania una filiera produttiva a basso impatto
ambientale e con l’obiettivo di creare circa 100
nuovi occupati. L’obiettivo finale è strettamente
correlato al carattere innovativo della proposta
progettuale, e risiede nella possibilità per le aziende
di presentarsi sul mercato con nuovi packaging
bio-based che per- metteranno di ottenere
immediati, quanto positivi risultati in termini di
ridotto impatto ambientale e creazione di mercati
soprattutto presso quei clienti che 

hanno posto quale obiettivo strategico l’impegno in
difesa dell’ambiente e rientrano in una direttrice di
sviluppo del mercato di riferimento volto sempre
più all’ecologia ed all’etichetta “green”.

Inoltre, attraverso il progetto, Nolanplastica intende
diversificare e ampliare la gamma produttiva e
massimizzare i livelli di eco-sostenibilità ed eco-
compatibilità delle produzioni, garantendo la piena
sostenibilità ambientale e produttiva, in
applicazione della politica integrata dei prodotti
(IPP).

Riutilizza: usa
nuovamente i tuoi scarti di
produzione per lo stesso
o diverso uso, prevedendo
per ciascuno di essi una
nuova vita.

La Supply Chain: responsabilità e
sostenibilità “della filiera”

Sviluppo sostenibile del prodotto

GRI 304-2; 308-1; 308-2

GRI 304-2; 305-1; 305-2; 305-3; 305-4; 305-5; 305-6; 305-7

REDUCE

REUSE

RECYCLE



11 12Report di sostenibilità

“Con questo progetto perfezioneremo e
completeremo la gamma di film industriali che già
proponiamo sul mercato in un’ottica di riduzione
dell’impatto ambientale. L’azienda si innoverà
secondo le indicazioni del Piano Industria 4.0 e
nonostante l’incremento di 9 nuove unità lavorative
riuscirà ad ottimizzare i suoi costi di gestione per le
nuove econo- mie di scala. Al termine del progetto si
prevede che la No- lanplastica Spa aumenterà il
proprio fatturato del 46% con un sostanziale
incremento degli utili e riuscirà a compete- re sul
mercato nazionale ed internazionale con i maggiori
players presenti”.

Giovam Battista La Marca, Presidente di Nolanplastica.

Le aziende del “Co.Re Pack”, tra le più prestigiose im-
prese campane, hanno proposto il progetto di Ricer-
ca & Sviluppo, denominato NInFEA “Nuovi Imballaggi
Flessibili Ecosostenibili, per la riduzione dell’impatto
Ambientale e per una maggiore sicurezza
alimentare”, finalizzato allo studio di nuovi film
polimerici ad elevata barriera e ridotto spessore da
usare anche come imballaggio primario nel settore
del packaging alimentare (progettazione eco-
orientata). Nel progetto NInFEA, per lo studio dei
nuovi materiali, è di fondamentale importanza
l’aspetto ambientale, anche in funzione delle re-
centi strategie sulla razionalizzazione degli
imballaggi e dei sistemi di distribuzione al fine di
ridurre gli sprechi di materiale, gli scarti alimentari e
la riduzione dei volumi di imballaggi a fine vita. Tra
gli obiettivi finali del progetto NInFEA, rientrano:

• RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE

Trovare nuove strategie volte alla eco-sostenibilità,
alla gestione intelligente e ottimale delle risorse, e
alla riduzione dell’impatto ambientale, offrendo sul
mercato packaging più performanti ovvero film che
presentano spessore ridotto e performance pari o
addirittura superiori rispetto a quelli oggi utilizzati.

• 
 

SICUREZZA ALIMENTARE ED AUMENTO
DELLA SHELF LIFE

Il prolungamento della shelf-life delle preparazioni
alimentari costituisce una sfida a causa della varietà
di ingredienti e delle numerose combinazioni in cui
tali ingredienti possono essere presenti all’interno
delle preparazioni alimentari. Una delle principali
difficoltà da affrontare è costituita dal processo di
deterioramento.

• STAMPA FILM FLESSIBILI

Definire la correlazione che esiste tra qualità della
stampa e proprietà microstrutturali e di superficie
delle lastre. Entrambe le proprietà sono
responsabili dell’ottenimento di un ottimale
trasferimento di in- chiostro sul film flessibile. Il
progetto si propone di effettuare un approfondito
studio morfologico mediante microscopi ottici o a
scansione/trasmissione elettronica delle matrici
polimeriche usate come lastre ed una analisi delle
proprietà superficiali del materiale quali
idrofobia/idrofilia e bagnabilità.

Nel settore di Nolanplastica, l’impiego di materiale
per il packaging dei prodotti è significativo e, per tale
motivo, una gestione oculata è un importante punto
di attenzione per l’ottimizzazione ecosostenibile della
gestione dei rifiuti. Secondo gli ultimi dati raccolti dal
Centre for International Environmental Law (Centro
di Legge Ambientale Internazionale), ogni anno il
93% dei rifiuti in plastica prodotti, finisce nelle
discariche e negli oceani. I rifiuti principali prodotti
dalla Nolanplastica, in passato, hanno riguardato il
packaging di plastica con cui risultavano imballate
le materie prime in ingresso. Nolanplastica, al fine di
ottimizzare il proprio processo produttivo e, al
contempo, ridurre e ottimizzare il proprio impatto
ambientale, ha introdotto all’interno del proprio ciclo
produttivo, impianti e macchinari adatti al comple-
to riutilizzo degli imballaggi con il quale viene fornita
la materia prima.

Nolanplastica, in applicazione della filosofia delle 3R, 
riutilizza gli scarti di produzione all’interno del pro-
prio processo produttivo. Infatti, ispirandosi ai principi 
dell’economia circolare, ha dato vita al progetto Weagre-
en che prevede il completo riutilizzo degli scarti di pro-
duzione realizzati durante il processo produttivo.
Il sistema di etichettatura utilizzato dalla Nolanplastica, 
consente altresì di pesare e tracciare gli scarti di produ-
zione, immettendoli nuovamente nei cicli di lavorazione.

Il recupero degli scarti di produzione, apporta alla 
società un duplice beneficio: consente infatti di ri-
durre gli sprechi ottenendo un processo più soste-
nibile e ridurre i costi diretti e indiretti, riducendo al 
contempo notevolmente sia le spese di smaltimento 
che quelle delle materie prime, che a loro volta, pro-
ducono un effetto positivo in quanto riducono il nu-
mero di viaggi sostenuti dai fornitori per la loro con-
segna, riducendo le emissioni di CO2

I sistemi di recupero di Nolanplastica sono sviluppati 
in modo da preservare completamente le proprietà dei 
prodotti, mantenendo gli elevati standard qualitativi.

Gestione degli scarti e dei rifiuti

IMBALLAGGI 
PRIMARI

SCATOLE IN
BANDA STAGNATA

IMBALLAGGI 
PRIMARI

CAPSULE IN
BANDA STAGNATA

Figura 5 - Progetto “Co.Re Pack”

GRI 301-2; 301-3; 304-2; 416-1; 417-1

IRON BOX

FLEX PACKAGING

FILM PER
IMBALLAGGI &
IMBALLAGGI

PRIMARI

PACKAGING
INNOVATIVI PER

AZIENDE
ALIMENTARI

BANDA STAGNATA E
SCATOLE IN BANDA

STAGNATA

NinFEA

FILM PER IMBALLAGGI &
IMBALLAGGI PRIMARI

COATING

TECNOCAP

FLESSOFAB

CANS &
CLOUSURES

La riduzione dell’uso di risorse naturali come materiale
base delle lavorazioni industriali avviene attraverso 

la valorizzazione dei materiali di recupero.
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Energia, emissioni e
cambiamenti climatici 

Nolanplastica riconosce l’importanza della tutela e
salvaguardia dell’ambiente quale bene primario e
assume l’impegno a promuovere, nell’ambito delle
proprie attività, la ricerca di un equilibrio tra iniziative
economiche ed esigenze ambientali. 

Come industria produttrice utilizza energia, acqua e
materie prime, facendolo in modo attenta ed effi
ciente, processando solo resine riciclabili al 100%,
mantenendo un ambiente salutare e sicuro per i
lavoratori e salva- guardando l’ambiente.

Come evidenziato nel paragrafo precedente, Nolan-
plastica, in base ai principi dell’economia circolare,
ha promosso il progetto Weagreen che prevede nu-
merose iniziative sostenibili finalizzate alla riduzio-
ne delle emissioni di CO2, anche attraverso l’uso ef-
ficiente delle risorse energetiche e l’utilizzo di led a
ridotto consumo energetico e delle fonti rinnovabili.

Difatti Nolanplastica produce energia rinnovabile
con impianti fotovoltaici da utilizzare per la realizza-
zione dei propri prodotti. L’utilizzo degli impianti fo-
tovoltaici ha consentito a Nolanplastica di produrre
oltre 250kW di energia.

Nolanplastica proseguirà il progetto nei prossimi
anni con l’inserimento di nuovi impianti fotovoltaici,
con l’o- biettivo di produrre 1.250MW di energia
rinnovabile.

 La mission di Nolanplastica è di ridurre le emissioni
di CO2, per cui:

• Investe in mezzi green a zero emissioni (elettrici)
per la movimentazione interna; Ottimizza la
produzione, garantendo il ciclo conti- nuo agli
impianti, la cui riaccensione genera grandi
consumi energetici; Investe per efficientare il
parco macchine, inserendo impianti e
macchinari 4.0, che consentiranno di ridurre i
consumi in proporzione alla quantità di prodotti
realizzati; Ottimizza le consegne dei prodotti fi
niti ai clienti, tramite una programmazione
integrata per area geografica.

• 

• 

• 

Figura 6 - Progetto Weagreen
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GRI 301-2; 301-3; 302-4; 304-2
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DI COMPENSAZIONE

Crediamo che le aziende,
così come gli individui, debbano

assumersi la loro quota di responsabilità 
per la tutela del pianeta Terra.
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L’IMPEGNO VERSO IL
CAPITALE UMANO E IL
PROPRIO TERRITORIO

Da oltre 50 anni Nolanplastica si impegna per dare
di- gnità e valore al lavoro. Fin dal principio l’azienda
ha avuto tra i suoi obiettivi strategici, la salute e la
sicu- rezza dei lavoratori lungo tutta la fi liera, il loro
sosten- tamento e benessere psico-fi sico. Le
collaboratrici e i collaboratori di Nolanplastica sono la
fonte del suc- cesso dell’impresa, rappresentano
concretamente i 

Così come ogni persona, anche le aziende hanno una
responsabilità sociale nel costruire la propria
comunità e sono coinvolte nel miglioramento di vita
dei propri collaboratori. L’impegno delle aziende a
comportarsi in modo etico e corretto può favori- re il
rispetto dei diritti umani lungo tutta la fi liera
produttiva, la gestione effi cace delle risorse e la
riduzione dell’impatto ambientale, con ricadute
positive sulle comunità locali, i fornitori, i clienti, i
consumatori e il territorio.

valori di riferimento e, attraverso le loro competenze
personali e professionali, concorrono al raggiungi-
mento degli obiettivi di business.

Nolanplastica possiede una struttura aziendale
molto articolata dove spicca una peculiare ed
interessante presenza di cariche femminili al Top
Management, rappresentata dalle tre sorelle Teresa,
Gabriella e Si- mona La Marca, che affi ancano
l’Amministratore Uni- co e fondatore Giovam Battista
La Marca.

La valorizzazione delle risorse

GRI 2-1; 2-9; 401-1; 404-1; 405-1

Figura 7- Gender balance
management

PROPRIETÀ TOP MANAGEMENT

Essendo la società di tipo manifatturiero e data la na-
tura del lavoro, del totale dei collaboratori, il 66%
sono prevalentemente operai, impegnati nelle
attività di produzione e in maggioranza uomini. La
restante parte dei collaboratori è rappresentata da
figure apicali, di cui il 13% donne ed il 21% uomini.

La Nolanplastica seleziona personale solo ed esclu-
sivamente su criteri di merito, competenza e pro-
fessionalità, ed entrando nel dettaglio dell’aumento
dell’organico della società tra il 2019 e il 2021, si ri-
porta di seguito un prospetto dei tassi di nuovi as-
sunti e turnover.

Tra gli obiettivi futuri di Nolanplastica vi è quello di
incrementare le quote rosa dei propri collaboratori,
arrivando ad avere circa il 40% di presenza
femminile tra gli impiegati.

Il numero totale di dipendenti nel 2021 è pari a 56
persone. Rispetto al 2019 il personale è cresciuto
di circa il 10%.

Competenze, sviluppo e
formazione dei collaboratori
 

Salute e sicurezza dei lavoratori

GRI 2-1; 2-9; 401-1; 404-1

La Nolanplastica crede nella costante crescita, perso-
nale e professionale dei propri collaboratori. Le attività
di formazione sono fondamentali per migliorare lo svi-
luppo del personale e dell’organizzazione, per accre-
scere e consolidare le competenze individuali e soste-

GRI 403-5; 403-7; 403-9

Nolanplastica crede nel valore imprescindibile e pre-
zioso rappresentato dalle persone che ogni giorno
de- dicano esperienza, passione e impegno,
interpretando i valori distintivi dell’azienda e
preservando il succes- so. I collaboratori sono custodi
di una conoscenza tra- mandata di generazione in
generazione.
Lo sviluppo professionale e personale dei dipendenti
permette a ciascuno di essi di comprendere e fare
pro- pri i valori che sin dalle origini ha guidato
Nolanplasti- ca, esprimendo allo stesso tempo il
proprio potenziale, per garantire una continua
evoluzione e un costante miglioramento di quello
che l’azienda rappresenta. Il benessere personale è
altrettanto importante: per questo Nolanplastica
adotta tutte le misure necessarie per garantire la
sicurezza sul luogo di lavoro e promuo- vere un
ambiente inclusivo.

nere l’evoluzione culturale. La Nolanplastica pianifica
i propri percorsi formativi, valutando e monitorando
le esigenze formative in funzione delle necessità
indivi- duali. L’offerta formativa riguarda
principalmente:
• salute e sicurezza sul luogo di lavoro, con 300 ore

di formazione erogata nel corso del 2021;

• ricerca e sviluppo (R&D) e formazione 4.0, con
207 ore di formazione erogata nel corso del 2021.

Il 2020 è stato un anno emblematico per lo stravolgi-
mento delle modalità di lavoro a cui le persone erano
sempre state abituate. In particolare, le modalità di
erogazione della formazione hanno dovuto essere ri-
adattate alle misure di distanziamento fisico imposte
dall’emergenza COVID-19. Questo non ha però impe-
dito a Nolanplastica di continuare il proprio impegno
nella formazione delle persone, ma anzi, ha
permesso all’Azienda di sperimentare nuove
modalità di erogazione della formazione. In
particolare, la conversione della formazione nella
modalità online ha fatto sì che i collaboratori
potessero partecipare ai corsi di formazione in modo
assiduo. I corsi erogati non hanno solo previsto
formazione in ambito manageriale o tecnico, ma
hanno anche riguardato tematiche legate alla ge-
stione delle relazioni lavorative nel contesto di crisi
pandemica, al fine di aiutare le persone ad affrontare
meglio il difficile periodo di lockdown ed isolamento.
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A conferma dell’impegno per una gestione responsa-
bile del personale, fin dal 2012 l’azienda ha ottenuto
la certificazione SRM 8000, che periodicamente
rinnova. Questo standard certifica importanti aspetti
della gestione aziendale relativi alla responsabilità
sociale d’impresa e, in particolare, il rispetto dei diritti
umani, dei diritti dei lavoratori, la tutela contro lo
sfruttamento dei minori e le garanzie di salute e
sicurezza sul luogo di lavoro. Nolanplastica investe in
risorse tecniche e finanziarie per garantire ai propri
collaboratori il mantenimento e il miglioramento
continuo delle condizioni in cui svolgono il proprio
lavoro. Dagli stabilimenti agli uffici, dai laboratori e
fino ad ogni singolo passaggio della filiera produttiva
Nolanplastica considera la salute e la sicurezza sul
lavoro uno dei principali valori della sua azienda.
Inoltre, sicurezza è anche tutela della salute e del
benessere. Per questo, ogni giorno, si impegna nel
creare un ambiente di lavoro salutare e sicuro per i
dipendenti, ispirato alla tutela della dignità, ai
principi di correttezza interpersonale e alla valoriz-
zazione della diversità all’interno ed all’esterno dell’a-
zienda, all’inclusione interrazziale e sociale. Difatti,
nel triennio 2019-2021 è stato registrato un solo
incidente sul luogo di lavoro di entità non grave,
determinando un indice di infortuni nell’anno 2021
pari a 0,32%. Per garantire una maggiore sicurezza ai
propri dipendenti, Nolanplastica effettua
periodicamente corsi antincendio, con circa 200 ore
di formazione erogata nel corso del 2021, e visite
mediche, con protocolli di sorveglianza sanitaria
elaborati in base ai rischi associati alle specifiche
mansioni dei propri collaboratori. La sorveglianza
sanitaria effettuata, comprende:

1. accertamenti preventivi: da effettuare prima che i
lavoratori vengano addetti ad una specifica
mansione, in modo da poter esprimere un giudizio
di idoneità; 2. accertamenti periodici: per controllare
lo stato di salute dei lavoratori addetti ad una
specifica mansione, in modo da poter esprimere un
giudizio di idoneità.
L’obiettivo del programma di sorveglianza sanitaria è
quello di: 

• salvaguardare lo stato di salute dei singoli lavora-
tori, ossia quello stato di benessere fisico, psichi-
co e sociale; accertare l’assenza di malattie;
prevenire l’insorgenza di malattie professionali
utilizzando tutti quegli indicatori biologici in gra-
do di evidenziare la comparsa di effetti dannosi.

•
• 

Inoltre, Nolanplastica, è dotata di postazioni di pronto
intervento e primo soccorso.

La Nolanplastica si impegna a garantire ai propri colla-
boratori un equilibrio tra vita privata e vita lavorativa. A
tal proposito, i collaboratori possono godere della fles-

sibilità degli orari di lavoro e l’organizzazione del
lavoro basata su turni programmati e ben definiti
permette agli operai di pianificare nel miglior modo
possibile la loro giornata. 

Come per qualsiasi azienda, lo scoppio della pande-
mia ha reso necessaria l’implementazione di misure
di prevenzione e di protocolli ad hoc per gestire
tutti i rischi connessi al Covid-19 e per garantire al
personale di Nolanplastica di continuare a lavorare
in totale sicurezza. È stato adottato il protocollo
condiviso di regolamentazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del
virus Covid-19 negli ambienti di lavoro.

Oltre a ciò, la Nolanplastica ha implementato tutte le
misure precauzionali necessarie per ridurre al mini-
mo il rischio di contagio. In particolare, è stato previ-
sto l’obbligo di indossare le mascherine (DPI) in tutto
il perimetro dello stabilimento che sono state messe
a disposizione dall’azienda, che ha inoltre informato
tutti i propri collaboratori sulle misure da adottate
per il corretto utilizzo dei DPI per contribuire a
prevenire ogni possibile forma di diffusione di
contagio. Eccezion fatta per i reparti produttivi,
Nolanplastica ha utilizzato lo smart working per
tutte quelle attività che potessero essere svolte
presso il domicilio o a di- stanza, garantendo
adeguate condizioni di supporto al lavoratore e alle
sue attività (assistenza nell’uso delle
apparecchiature, modulazione dei tempi di lavoro e
delle pause).

Sono stati istallati diversi dispenser per l’igienizza-
zione delle mani e un’apposita cartellonistica per ri-
cordare ai lavoratori di rispettare il distanziamento
fisico. La Nolanplastica ha adottato misure preventi-
ve effettuando controlli periodici sui lavoratori (test e
tamponi), rilevando la temperatura corporea all’in-
gresso di ogni reparto, la disinfezione continua degli
ambienti, lo sfasamento degli orari in ingresso e
uscita per limitare gli assembramenti negli spazi
comuni (ad esempio gli ingressi e gli spogliatoi) e
l’organizzazione del lavoro predeterminata per
facilitare la tracciabilità dei contatti. Negli uffici o nei
reparti produttivi dove si sono registrati casi di
COVID-19, oltre alla normale disinfezione degli
ambienti, è stata sempre effettuata, in aggiunta, una
sanificazione straordinaria.

Lo stretto legame tra Nolanplastica e il territorio ha
definito i tratti dell’identità aziendale, consentendo
all’Azienda di attingere i propri valori anche dalla
co- munità che la circonda. Per questo,
Nolanplastica si impegna a restituire al territorio
parte di questi valori, mediante azioni di
beneficenza al Comune di Saviano, alle comunità
locali e alla mensa dei poveri e sponso-

Al fine di tutelare i propri collaboratori, inoltre, è stata
adottata una nuova modalità di accesso dei fornitori:
infatti, l’ingresso, il transito e l’uscita dei fornitori è
avvenuta mediante modalità, percorsi e tempistiche
predefinite con essi, al fine di ridurre le occasioni di
contatto con il personale.

rizzazioni alla squadra di Calcio Juve Stabia (Serie B),
come sostenitori dei valori dello sport.

La Nolanplastica sostiene l’arte e la cultura mediante
la promozione di libri come il romanzo di Marco On-
nembo “Il metro del dolore” e la sponsorizzazione di
“Libri d’Amare”, Rassegna culturale edita Mondadori
che prevede la presentazione di libri, in diverse
località d’Italia.

La tutela dell’ambiente è un impegno, una responsa-
bilità sociale che richiede alle aziende l’implementa-
zione di un’economia circolare per contrastare la
lotta contro l’inquinamento e il cambiamento
climatico. Di- fatti la Nolanplastica è stata promotrice
del Convegno “Lo stato del riciclo in Italia:
l’esperienza di IPPR” tenuto presso l’Unione degli
industriali di Napoli che ha visto la partecipazione e
adesione di decine di aziende. Il Convegno ha
promosso il principio dell’economia circolare,
sensibilizzando sull’uso efficiente della plastica, in
modo da modificare i comportamenti di tutti e per
fare in modo che una delle virtù della plastica, ossia
le sue infinite possibilità di recupero vengano esal-
tate e non sottoutilizzate.

Inoltre, nel 2021 Nolanplastica nelle scuole primarie e
medie del territorio nolano ha promosso campagne
di sensibilizzazione sulle tematiche ambientali e
sull’utilizzo responsabile della plastica. Tra le scuole
coinvolte rientra l’Istituto statale di istruzione
Albertini di Nola.

Nel corso degli ultimi anni, la Nolanplastica ha
aderito alla fondazione “United Nations Global
compact” che nasce dalla volontà di promuovere
un’economia glo- bale sostenibile: rispettosa dei
diritti umani e del la- voro, della salvaguardia
dell’ambiente e della lotta alla corruzione. 

Inoltre, la Nolanplastica collabora in progetti con AIL,
AIRC, WORLD FOOD PROGRAMME e TELETHON e
SAVE THE CHILDEREN. La Nolanplastica ha aderito
durante l’intero mese di ottobre alla raccolta fondi
promossa da AIRC per la ricerca sul cancro al seno. 

Resilienza e adattamento:
l’emergenza Covid-19 Prevenzione Coronavirus

Sostegno al territorio e
attenzione per la collettività

Lavati le mani 
con il sapone

Indossa 
la mascherina

butta i fazzolettini
nel cestino

GRI 413-1

Mantieni 
la distanza

Non toccarti 
la faccia

Copriti il naso
quando starnutisci
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GOVERNANCE

La struttura di Governance della Nolanplastica è
stata ideata in modo tale da migliorare i processi
decisionali e operativi in un’ottica di percorso di
sviluppo sostenibile e al tempo stesso integrato con
il modello di Governance del gruppo.

I principi fondamentali su cui si basa l’Azienda sono
la responsabilità, la sicurezza e la trasparenza che
consentono di raggiungere gli obiettivi aziendali. Il
modello adottato permette all’azienda di identifica-
re i soggetti che hanno il potere e la responsabilità
nell’organizzazione, e chi assume le decisioni
all’inter- no della stessa. Tuttavia, non è soltanto lo
strumento mediante il quale la Nolanplastica
individua i decision maker e i rappresentati
dell’azienda, ma consente an- che la predisposizione
delle norme, discipline e regolamenti che
permettono all’amministratore unico e ai dirigenti
dell’impresa di superare con consapevolezza le sfide
gestionale in cui ci si trova.

La struttura organizzativa della Nolanplastica, così
come delineata nell’organigramma sottostante, rap-
presenta l’assetto formale e fondamentale della so-
cietà in quanto consente agli stakeholders interni di
avere chiara la dimensione aziendale e di definire
regole, procedure di comportamento delle parti e dei
partecipanti che rappresentano i presupposti fonda-
mentali dell’iterazione.

L’assetto, adottato per avvalersi di processi de-
cisionali appropriati ed utili, è stato ideato con il
supporto di consulenti qualificati e sulla base delle
principali caratteristiche della Nolanplastica e del 

contesto nazionale ed internazionale in cui essa
opera. Tale attività ha soddisfatto gli interessi di soci,
collaboratori e stakeholders, ma soprattutto ha
rafforzato il modello di governance, allineandolo ai
più elevati standard di efficienza ed efficacia anche
in relazione alle accresciute dimensioni ed esigenze
della società.

Nolanplastica svolge le proprie operazioni sulla base
di un’organizzazione di tipo funzionale la quale, vede
come ruoli di Management, il Direttore Generale.

La struttura organizzativa è caratterizzata da:

6 funzioni in line al Direttore Generale
• Amministrazione, fi nanza e controllo di gestione
• Commerciale
• Operations
• Ambiente, qualità, sicurezza ed etica
• Laboratorio, qualità, R&S
• Acquisti e logistica

1 funzione di staff al Direttore Generale
• Risorse umane

Al fine di progettare e sviluppare soluzioni innovati-
ve di lavorazione e di prodotti altamente
performanti e all’avanguardia, la Nolanplastica è
dotata dell’area Laboratorio, qualità e sviluppo che
risulta presidiata da tecnici altamente qualificati che
affiancano i responsabili delle Operations e
dell’Ambiente qualità, sicurezza ed etica, e si
interfacciano con i laboratori del Gruppo. È stata
ideata la gamma EcoTwin con l’obiettivo di
ottimizzare il ciclo produttivo, ridurre i costi di
pallettizzazione, migliorare le proprietà tecnico-mec-
caniche ed ottimizzare la tenuta e gli smaltimenti in
ottica di ecosostenibilità.

La redazione e aggiornamento della
documentazione necessaria agli adempimenti e agli
obblighi in materia di Sicurezza e Ambiente, della
gestione dei sistemi di sicurezza e di tutela
ambientale risulta di competenza dell’area
Ambiente, qualità, sicurezza ed etica. Inoltre, per
assicurare la sostenibilità di tutti i processi aziendali e
garantire il monitoraggio degli effetti di un approccio
sostenibile sugli stakeholders dell’organizzazione,
Nolanplastica prevede l’introduzione del Su-
stainabilty Manager per contribuire ai processi deci-
sionali e alla programmazione strategica.

La gestione della sostenibilità e dei
rischi

GRI 2-7; 2-22; 2-26; 3-1; 3-3; 201-1; 203-1; 207-2

Figura 8 - Organigramma aziendale
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Il sistema di controllo interno per
mitigare i rischi

Valore economico per
gli stakeholders

In un contesto caratterizzato da un’elevata comples-
sità operativa e dall’esigenza di competere in modo
sempre più effi cace nei mercati di riferimento, la
gestione dei rischi e i relativi sistemi di controllo as-
sumono un ruolo centrale nei processi decisionali,
nell’ottica della creazione di valore nel lungo termine
a beneficio non solo degli azionisti, ma anche in con-
siderazione degli interessi degli altri stakeholders
rilevanti per la Società. Il Sistema di Controllo Interno
di Nolanplastica è l’insieme di strumenti, procedure,
regole e strutture organizzative volte a consentire
una conduzione d’impresa sana, corretta e coerente
con gli obiettivi aziendali. Il Sistema di Controllo
Interno ha l’obiettivo del successo sostenibile,
mediante un adeguato processo di definizione di
attori, compiti e responsabilità dei vari organi e
funzioni di controllo e di identificazione, misurazio-
ne, gestione e monitoraggio dei principali rischi,
attraverso la strutturazione di adeguati flussi
informativi volti a garantire la circolazione delle
informazioni. 

IL RISK
MODEL DI

NOLANPLASTICA

L’affidabilità delle produzioni e del servizio ha fatto
crescere in maniera costante sia i clienti che il
fatturato, costituito da 40% di vendite a Paesi Esteri e
dal 60% di vendite interne. Tra gli obiettivi di
Nolanplastica per il futuro rientra la crescita in
termini numerici: - 5 laboratori - 70K Tonnellate
prodotte all’anno

Inoltre, Nolanplastica è da sempre attenta alla
propria capacità di creare valore, puntando a
mantenere ed aumentare il proprio fatturato. A tale
scopo ha sviluppato un sistema di controllo di
gestione, per garantire l’efficienza e l’efficacia delle
operazioni aziendali, l’affidabilità delle informazioni
finanziarie, il rispetto delle leggi e dei regolamenti e
la salvaguardia del patrimonio sociale. Il modello ha
consentito di dotare l’azienda di strumenti adeguati
a:

- monitorare l’andamento economico e gestionale
- dotarsi di indicatori quali-quantitativi
- favorire la responsabilizzazione della struttura
- creare un modello di comportamento gestionale uni 

forme in tutta la struttura

Sulla base dell’assessment sulla maturità digitale, se-
condo il Campania Digital Innovation Hub, Nolanpla-
stica ha dimostrato di avere una forte
predisposizione all’implementazione delle
tecnologie digitali considerandola leader nel
mercato su alcune tematiche.

La Nolanplastica ha scelto di rinnovare il proprio
approccio alla sostenibilità, seguendo il tema del
valore condiviso, ovvero creando valore economico
in modalità tali da generare contemporaneamente
valore per l’azienda, per gli stakeholders e per il
territorio in cui essa opera attraverso processi di
business che lo consentono. Per tale motivo,
Nolanplastica ha deciso di realizzare nuovi
investimenti, cogliendo appieno le opportunità e le
potenzialità legate all’Industria 4.0. Inoltre, la
Nolanplastica è impegnata in un percorso di
profonda trasformazione, ispirato ai principi della
ricerca eco-tecnologica, anche attraverso
investimenti in progetti di innovazione collaborando
con Istituti di Ricerca e Università del- la Regione
Campania. 

• 

• 

• 

l’adesione alla certificazione della Carboon Fo-
otprint per riuscire ad indentificare al meglio le
attività, le sorgenti massive e l’intensità delle
emissioni di gas serra al fine di ridurre le
emissioni di CO2 partecipando attivamente al
cambiamento necessario per l’ambiente

l’adesione a progetti che consentano di
migliorare la strategia climatica per compensare
efficaciemente gli impatti che non si possono
ridurre avvalendosi di crediti di carbonio di alta
qualità e riconosciuti dagli standard
internazionali.

Tra gli obiettivi futuri che la Nolanplastica si pone, vi
sono l’adesione a nuove iniziative che consentiranno
all’azienda di migliorare ed essere socialmente
responsabili. Tra queste vi sono:

l’adesione alla certifcazione secondo la UNI/PdR
2022 per supportare l’organizzazione nel
promuovere la parità di genere, trasformando la
cultura aziendale e la visione strategica secondo
un processo virtuoso, migliorando e valorizzando
le performance individuali e organizzative,
esaltando le attitudini personali

ESG

Figura 9 - Risk model
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GRI 201-1; 203-1; 203-2; 207-2
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