
 

 

POLITICA PER LA PARITA’ DI GENERE 
 

La Nolanplastica, con un comitato direttivo a maggioranza femminile, vuole essere da esempio per le altre 
aziende e per la comunità, affinché si diffonda la consapevolezza che la diversità inclusiva può essere fonte 
di crescita e di ricchezza.  

La società ha recepito i principi di gender equality – in linea con quanto richiesto dalla prassi UNI/PDR 
125:2022 - con l’obiettivo sottolineare l’impegno dell’organizzazione nei confronti dei temi relativi alla parità 
di genere, la valorizzazione delle diversità e l’empowerment femminile. La società si impegna a garantire pari 
opportunità di carriera, fino ai più importanti ruoli apicali, pari trattamento economico, condizioni di work-
life balance adeguate alle diverse fasi di vita e proattive nel riequilibrio dei carichi familiari tra uomini e 
donne, nonché un ambiente di lavoro che rifiuti stereotipi, discriminazioni, ogni forma di abuso fisico, 
verbale, digitale e proponga invece una cultura della diversità e dell’inclusione. 

La società, d’altro canto, essendo certificata secondo la SRM 8000 dal 2014 ha sempre promosso azioni che 
garantiscano un luogo di lavoro sano, senza discriminazioni, in cui la persona è messa al centro delle attività 
aziendali, per tali motivi ritiene prioritari i seguenti obiettivi: 
 

✓ promuovere un luogo di lavoro stimolante, creativo e non discriminatorio per tutti i dipendenti ed i 
partner commerciali esterni; 

✓ proibire qualsiasi condotta che possa influire negativamente sulla dignità di una persona; 
✓ avere tolleranza zero verso le molestie e tutte le forme di discriminazione su terreni quali: sesso, 

identità di genere, età, origine, religione, orientamento di genere, aspetto fisico, salute, disabilità, 
attività sindacale, opinioni politiche, nazionalità, situazione familiare; 

✓ supportare pari opportunità per ogni dipendente o candidato per quanto concerne assunzione, 
accesso alla formazione, retribuzione, welfare, mobilità interna e sviluppo professionale: gli unici 
fattori che teniamo in considerazione sono le capacità, l’esperienza e l’attitudine personale; 

✓ promuovere la diversità, affinché le diverse identità delle persone di Nolanplastica e dei partner 
commerciali esterni siano un punto di forza e un ingrediente fondamentale del nostro successo. 

✓ Promuovere una comunicazione priva di stereotipi di genere, non offensiva e basata sui principi di 
rispetto e di inclusione. 
 

La Nolanplastica per tutelare i propri dipendenti ha istituto un comitato di ascolto per l’etica e la parità di 
genere, a cui ognuno può rivolgersi in maniera anonima per segnalare azioni che si scontrano con la politica 
e l’etica aziendale.  
I dipendenti che testimoniano azioni non conformi alla politica aziendale non incorreranno in sanzioni 
disciplinari o atti discriminatori qualora agiscano in buona fede, senza alcuna finalità dolosa. 
L’organizzazione, con la volontà di riporre attenzione in qualunque momento e in qualunque circostanza della 
vita lavorativa della donna nell’organizzazione, gestisce in maniera mirata i seguenti aspetti: 
I. Selezione ed assunzione (recruitment) 
II. Gestione della carriera 



 

III. Equità salariale 
IV. Genitorialità e cura 
V. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance) 
VI. Prevenzione abusi e molestie 
Per ciascuno di tali aspetti, la Nolanplastica ha stabilito degli standard specifici che sono riassuntivamente 
riportati di seguito e che sono oggetto di analisi e verifica periodica anche al fine di revisionare le procedure 
connesse.  
Proprio al fine di garantire l’attuazione delle azioni necessarie per perseguire gli obiettivi di continuo 
miglioramento che la Società ha nominato un Comitato guida che verifichi l’attuazione di tutte le procedure 
e che rappresenta un punto di riferimento per tutta la popolazione aziendale sul tema. 
 

1. PROCESSO DI SELEZIONE E ASSUNZIONE (RECRUITING) 
Nolanplastica si impegna ad assumere persone con diversi background e abilità, perseguendo la parità di 
genere in fase di selezione e assunzione attraverso l’individuazione di una rosa di candidati tendenzialmente 
paritetica uomo-donna. Allo stesso tempo, la Società si impegna a sottolineare l'importanza della 
meritocrazia: Nolanplastica non permette che durante i colloqui siano effettuate domande/richieste relative 
ai temi del matrimonio, della gravidanza o delle responsabilità di cura, né tantomeno domande sulla 
remunerazione. Nolanplastica prevede, infatti, che ai candidati non venga più chiesta la retribuzione quanto, 
piuttosto, l‘aspettativa retributiva, questo al fine di evitare di replicare “le disuguaglianze “dei datori 
precedenti e assicurare pay equity a prescindere dal gender. L’azienda assicura inoltre che le persone 
coinvolte nei processi di assunzione, quali Recruiter e Line Manager ricevano un'adeguata formazione sulla 
parità di genere.  
 

2. GESTIONE DELLA CARRIERA E SISTEMA ANNUALE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 
Nolanplastica si impegna ad includere la dimensione Diversità e Inclusione all’interno del Modello di 
Leadership e di conseguenza nel sistema di Performance Management; ad offrire pari opportunità nello 
sviluppo professionale e nelle promozioni, basandole esclusivamente sulle capacità ed i livelli professionali; 
a rivolgere le opportunità di carriera ed i programmi di sviluppo professionale a tutti i suoi dipendenti 
indistintamente senza alcuna disparità di genere. 
Vengono previsti momenti formativi diretti a tutti i dipendenti volti a sensibilizzare l’organizzazione sul tema 
della valorizzazione delle differenze, la parità di genere, l’inclusione e l’impatto sul business che hanno tali 
tematiche. Nello specifico, vengono sensibilizzati tutti i responsabili di risorse sui temi legati alla capacità 
all’ascolto e di comunicare in maniera inclusiva. 
La risorsa umana è concepita come elemento strategico dal quale dipende, da un lato, il miglioramento 
continuo delle prestazioni erogate e, dall’altro, il successo della politica di miglioramento e di cambiamento 
organizzativo. 
 

3. EQUITÀ SALARIALE 
La politica di remunerazione di Nolanplastica contribuisce alla realizzazione della missione, dei valori e delle 
strategie aziendali, attraverso la promozione di azioni e comportamenti rispondenti alla cultura della Società, 
nel rispetto dei principi di pluralità, pari opportunità, valorizzazione delle conoscenze e della professionalità 
delle persone, equità e non discriminazione previsti dal Codice di Condotta della società. 



 

Il salario erogato rispetta i parametri previsti da CCNL di riferimento. La società garantisce che la 
remunerazione sia congrua al ruolo ricoperto e che non vi siano differenze che possano essere dovute al 
genere. 
 
4. GENITORIALITÀ E CURA 
La nostra organizzazione intende non costituire alcun ostacolo alla genitorialità, supportando la maternità e 
la paternità attraverso attività intese a soddisfare le esigenze di chi, in ragione del proprio stato connesso alla 
genitorialità, deve bilanciare il proprio impegno tra il lavoro e le nuove occorrenze emerse. 
L’organizzazione sostiene tale intenzione alla luce dei seguenti principi: 

✓ La maternità e la paternità sono sostenute da programmi di formazione, informazione e re-
inserimento; 

✓ la maternità è assistita prima, durante e dopo la nascita; 
✓ il congedo di paternità viene promosso affinché ne usufruiscano tutti i potenziali beneficiari per 

l’intero periodo previsto dalla legge; 
✓ i rientri dal congedo sono supportati da specifiche iniziative di ri-orientamento; 
✓ il posto di lavoro è protetto durante la maternità e nel post-maternità alle donne è garantivo il 

medesimo livello retributivo e dello stesso percorso di crescita. 
 

5. CONCILIAZIONE DEI TEMPI VITA-LAVORO (WORK LIFE BALANCE) 
La nostra organizzazione intende poter fornire al proprio personale la possibilità di gestire il tempo da 
dedicare alla vita e al lavoro attraverso un bilanciamento di equilibri che tenga conto sia degli obiettivi di 
business aziendali, sia del benessere psicofisico del lavoratore derivante da una maggiore libertà di 
autodeterminazione. I principi alla base della conciliazione dei tempi di vita-lavoro sono i seguenti: 

✓ Le misure work life balance sono rivolte a tutto il personale a prescindere dal genere; 
✓ L’organizzazione adotta una gestione degli orari lavorativi incentrata sugli obiettivi;  
✓ L’organizzazione adotta un piano di Welfare completo e attento alla gestione della 

maternità/paternità e cura della persona; 
✓ Rispettare il riposo e la disconnessione del lavoratore. 

 
6. ATTIVITÀ DI PREVENZIONE DI OGNI FORMA DI ABUSO FISICO, VERBALE, DIGITALE (MOLESTIA) SUI 

LUOGHI DI LAVORO 
Nolanplastica si impegna a prevenire le molestie sessuali nei luoghi di lavoro attraverso un percorso dedicato 
di sensibilizzazione che crei consapevolezza nelle persone e le guidi nei comportamenti quotidiani. 
Qualsiasi condotta di violenza e molestia sul lavoro non è tollerata in quanto in contrasto con i valori e con 
l’impegno di Nolanplastica. 
La presente Politica fornisce un perimetro delle condotte vietate e vede la società impegnata a: 

✓ individuare ogni tipo di rischio di abuso fisico, verbale, morale (molestie) anche alla luce di quanto 
previsto dal Testo Unico Sicurezza sul lavoro (TU 81); 

✓ adottare un piano della prevenzione e conseguente gestione delle molestie; 
✓ prevedere una formazione specifica a tutti i livelli; 
✓ garantire un canale di segnalazione anonimo; 
✓ individuare un referente per gli accadimenti eventualmente segnalati ed alla loro gestione; 



 

 
La Politica sarà monitorata e revisionata su cadenza regolare per garantire che l'uguaglianza e le diversità 
siano continuamente promosse sul luogo di lavoro. Ci rendiamo conto che la parità di genere è un viaggio e 
ognuno di noi da oggi in poi contribuirà a preparare e guidare il cammino. 
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